Frankstr. 1
75172 Pforzheim
www.gbe-pforzheim.de

Die GBE ist eine gemeinnitzige Tochtergesellschaft der Stadt Pforzheim. Unsere Aufgabe
ist die Qualifizierung, Begleitung, Beschaftigung und Vermittlung von Menschen mit
Forderbedarf. Daflr setzen wir im Rahmen verschiedener Programme Angebote fur
Jugendliche und Erwachsene um.

Zur Heranfuhrung von Langzeitarbeitslosen an die Anforderungen des reguléren
Arbeitsmarkts bieten wir sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze in sogenannten
»Arbeitsteams® an. Diese Teams werden fir die Erbringung von Leistungspaketen von der
Stadt beauftragt; die Rahmenbedingungen (Arbeitsort, Arbeitszeit, techn. Ausstattung etc.)
der Teams richten sich nach den Anforderungen der Auftraggeber. Ziel ist die nachhaltige
Integration im Anschluss an die Beschaftigung in der GBE.

Fur die Anleitung und Qualifizierung unseres Arbeitsteams ,illegale Millablagerungen®
suchen wir zum nachst moglichen Zeitpunkt einen

Arbeitsanleiter (m/w/d)
mit einem Stellenumfang von 39 Stunden (Vollzeit / Mo bis Fr, evtl. Samstag;)

Unser Arbeitsteam ist im Auftrag der Stadt Pforzheim fur die Beseitigung illegaler
Miillablagerungen sowie fir Unterstlitzung an der Deponie Hohberg eingesetzt. Beschéftigte
im Team werden zusatzlich sozialpddagogisch begleitet.

Zu lhren Aufgaben gehéren:
e Praxisanleitung und Unterweisung von ehem. Langzeitarbeitslosen und Menschen
mit Behinderungen, sowie Kontrolle des Arbeitsergebnisses
e Gestaltung eines arbeitsmarktnahen Arbeitsalltages fur die Zielgruppen-
Beschaftigten, Forderung im Sozialverhalten und Férderung der Arbeitshaltung und
Motivation
e Erfullung von Auftrdgen der technischen Dienste der Stadt Pforzheim
Disposition der Beschéftigten des Arbeitsteams unter Berlicksichtigung der
individuellen Fahigkeiten
Verantwortung fur die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften
Arbeitsablaufplanung, Arbeitsvorbereitung und —tberpriifung
praktisches Mitarbeiten bei der Erflllung der Reinigungs- und Aufbereitungsaufgaben
Pflege, Wartung, Sicherung und Instandhaltung der benutzten Werkzeuge, Gerate,
Maschinen und Raumlichkeiten
Kontrolle der Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften, vorbeugende MalRnahmen
e Starkung der Vermittlungsfahigkeit des Zielgruppenpersonals
e Zusammenarbeit mit GBE (Sozial-)Padagogen/innen

Ihr Profil:
e Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung oder eine Ausbildung als
Arbeitserzieher
e Fihrerschein Klasse BE
e Berufserfahrung im regularen Arbeitsmarkt
e Fuhrungskompetenz


http://www.gbe-pforzheim.de/

Interesse am Umgang mit leistungsgeminderten Personen
Dienstleistungsorientierung

Belastbarkeit, Flexibilitat und die Fahigkeit zu selbstandigem Handeln
Gute Kommunikative Fahigkeiten

Wir bieten lhnen:

Umfassende Einarbeitung

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Sinn
Bezahlung gemal Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (kommunal)
Tatigkeitsbezogene Weiterbildungsmaoglichkeiten
Vertrauensarbeitszeit

Ein gutes Betriebsklima mit sympathischen Kolleginnen und Kollegen
Aussicht auf Festeinstellung

Ein Jobticket des Verkehrsverbunden Pforzheim-Enzkreis
Betriebsrente der ZVK /Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbands Baden-Wurttemberg)

o vermogenswirksame Leistungen

Die Laufzeit des Arbeitsvertrags ist zunachst fir ein Jahr befristet; mit der Aussicht auf
Festeinstellung.
Ist das die Herausforderung, die Sie suchen? Werden Sie Teil unseres Teams!

Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
sonja.winter@gbe-pforzheim.de.
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