Damit Integration besser gelingt

Das Projekt Nifa Plus zur Beratung von Fliichtlingen in Pforzheim wird zwei weitere Jahre gefordert

Von Birgit Metzbaur ,
Pforzheim. Nifa Plus ist ein Projekt, das
gefiiichteten Menschen unabhingig von
ihrem Aufenthaltsstatus bei der Berufs-
wegeplanung, Berufsorientierung und
der Vermittlung in Qualifizierung berit,
unterstiitzt und versucht, sie in den Ar-
beitsmarkt zu integrieren. Am Dienstag
haben Biirgermeister Frank Fillbrunn
(FDP), GBE-Geschaftsfithrerin Doris
Winter, die stddtische Integrationsbe-
auftragte Anita Gondek und Projektmit-
arbeitende in einem Pressegesprich mit-
geteilt, dass Nifa Plus fiir weitere zwei
Jahre fortgesetzt werden kann.

Ohne die 90-Prozent-Férderung des
Bundes ware das nicht méglich, betonte
Bildungsbiirgermeister Fillbrunn. Von
Oktober 2022 bis Ende Juni 2026 wurden
356 Gefliichtete in Pforzheim auf ihrem
individuellen Weg in den Arbeitsmarkt
unterstiitzt. Bei 99 Personen miindete die
Beratung in Arbeit, bei 48 in Ausbildung
oder schulische Bildung. Die Beratung
erfolgt in Einzelgespriachen, bedarfs-
und familienorientiert.

Dabel wird auch iiber Dinge gespro-
chen, die fiir in Pforzheim aufgewachse-
ne Menschen selbstversténdlich, fiir Ge-
fitichtete jedoch neu sind. Zum Beispiel
die Schultiite, die Erstklissler zum
Schulanfang bekommen, die vielfiltigen
Angebote von Vereinen, dass man in der
Stadtbibliothek Biicher zum Lernen
ausleihen kann, Regeln wie Piinktlich-
keit, oder dass es in Deutschland iiblich
ist, sich fiir eine Arbeitsstelle mit einem
Anschreiben und Lebenslauf zu bewer-
ben. ,Viele Leute verstehen das System
nicht*, erklart Projektmitarbeiterin Ka-
taryna Hendzak vom Jugend- und Sozi-
alamt.

GBE-Projektmitarbeiter Matthias Ru-
mold berichtet von einem jungen Mann,
fiir den am Dienstagvormittag eine Aus-
bildungsstelle in der Systemgastronomie
und damit eine Bleibem#églichkeit niher
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gerlickt sind. Seit Tagen sei er nervis ge-
wesen. Durch die Beratung und den Aus-
tausch habe man ihm die Sicherheit ver-
mittelt, alle ,Hausaufgaben® im Bewer-
bungsprozess gemacht zi haben.
»Berithrend” fand Gondek die zufillige
Begegnung mit einer Frau aus dem Irak.
Ihr Traumjob war es, in einer Kiiche zu
arbeiten. Gondek empfahl ihr die Nifa-
Beratung. Wochen spéter erfuhr Gondek,
dass die Frau in ithrem Traumjob unter-
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kam. ,Die Integration von gefliichteten
Menschen kann erst dann beginnen,
wenn sie ihr Leben in die eigene Hand
nehmen und einem geregelien Alltag
nachgehen konnen®, betont die Integra-
tionsbeauftragte Anita Gondek. Jede er-
folgreiche Vermittlung sei ein Gewinn
fiir die Betroffenen selbst und fiir die Ge-
sellschaft, sagt Hendzak: Aus Empfin-
gern von Sozialleistungen wiirden Steu-
er- und Sozialbeitragszahler.
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Nifa Plus ist ein Verbund von Einrich-
tungen in Pforzheim, Stuttgart, Thibin-
gen und gern Landkreis Main-Tauber. In
Pforzheim wird das Projekt von der GBE
und der Integrationsbeauftragten der
Stadt in Kooperation mit dem Jobcenter
und der Agentur fiir Arbeit durchge-
tiihrt. ,,Pforzheim ist anders®, sagt Win-
ter. Es ist die Stadt mit dem gréBten Mig-
rantenanteil, und: ,Die Menschen sind
sehr auf Pforzheim fokussiert.”
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Mitarbeiterin Katarzyna Hendzak, Integrationsbeauftragte Anita Gondek, Mitarbeiterin Daria Losytska, GBE-Geschéftsfiihrerin Doris Win-
ter, Blirgermeister Frank Fillbrunn und Mitarbeiter Matthias Rumold (von links) begriiBen die F ortfiihrung des Projekts. Foto: Birgit Metzbaur
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