emgeschlagénen Schelbe zu schaffen machten

lmge 211 Boden brachten.

schaft viel geholfen.
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Forderung fiir Integration Geﬂuchteter Verlangert

= Seit 2022 hat das Pro-
jekt Hunderte Menschen
auf ihrem Weg in Arbeit
oder Ausbildung begleitet.

PFORZHEIM. Das Netzwerk NIFA
plus zur beruflichen Teilhabe von
Gefliichteten kann seine Arbeit bis
zum 30. September 2028 fortset-
zen. Die Forderzusage erfolgte im
Rahmen des bundesweiten ESF-
Plus-Programms ,WIR-Netzwerke
integrieren Gefliichtete in den re-
gionalen Arbeitsmarkt®.

NIFA plus ist ein Verbund von
sechs Einrichtungen in Pforzheim,
Stuttgart, Tilbingen und dem
Main-Tauber-Kreis. Ziel ist es, Ge-
flichtete schrittweise und nach-
haltig in Arbeit und Ausbildung zu
integrieren sowie junge Menschen
beim Ubergang von der Schule in
den Beruf zu begleiten. Koordi-
niert wird das Projekt von der
Werksta# Paritit.

In Pforzheim wird NIFA plus
von der GBE und der Integrations-
beauftragten der Stadt gemeinsam
mit dem Jobcenter und der Agen-
tur fir Arbeit umgesetzt. Die bei-
den Teilprojekte sefzen unter-
schiedliche Schwerpunkte: Die
GBE konzentriert sich auf die Ver-
mittlung junger Gefliichteter in
Arbeit und Beruf, wahrend bei der
Integrationsbeauftragten gefliich-
tete Frauen im Mittelpunkt ste-

_hen.

Freuen slch uher die Fortsetzung des Programms Katarzyna Hendzak (von links), Anita Gondek Daria Losytska, Sonja Winter,

Frank Filibrunn und Matthias Rumold.

Unterstiitzt werden Menschen mit
Aufenthaltserlaubnis ebenso wie
Personen mit Aufenthaltsgestat-
tung oder Duldung, sofern sie kei-
nem absoluten Arbeitsverbot un-
terliegen. Die Beratung reicht von
Berufsorientierung und Bewer-
bungsmanagement iiber die Ver-
mittlung in Sprachkurse und Qua-
lifizierungsmafinahmen bis zur
Anerkennung vorhandener Quali-
fikationen. Auch bei aufenthalts-
und  beschiftigungsrechtlichen

Fragen sowie bei der Vereinbarkeit

von Familie und Beruf erhalten
die Teilnehmenden Unterstiit-
zung.

Mit der verlingerten Férderung

sollen diese Angebote in den kom-

menden zwei Jahren fortgefiihrt
werden. Dariiber hinaus will das
Netzwerk den Zugang zu Forder-
moglichkeiten nach dem Sozialge-
setzbuch und zu weiteren beste-
henden Angeboten verbessern.
Neben der unmittelbaren Vermitt-
lung soll dabei auch die Beschafti-
gungsfahigkeit der Teilnehimen-
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den gestirkt bezichungsweise er-
halten werden.

Seit Oktober 2022 wurden in
Pforzheim bis Ende Juni 2026 ins-
gesamt 356 Gefliichtete beraten,
darunter 145 Frauen und 211 Min-
net. 42 Prozent der Teilnehmen-
den waren hachstens 25 Jahre alt.
Nach Angaben der Projekiverant-
wortlichen fanden bislang 99 Per-
sonen eine Arbeit, weitere 48 be-
gannen eine Ausbildung oder
schulische Bildung,

Einige Teilnehmende wurden im

A

Projektverlauf mehrfach vermit-
telt, beispielsweise zundchst in ei-
ne Ausbildung und anschlief3end
in eine Beschéftigung oder von ei-
nem Minijob in eine Vollzeitstelle.
Vermittlungen erfolgten unier an-
derem in den Dienstleistungsbe-
reich, das Gesundheitswesen, die
Nahrungs- und Genussmittelbran-
che sowie in Erziehung und Un-
terricht.

Familienmitglieder beraten

Viele weitere Teilnehmer befinden
sich derzeit noch auf dem Weg in
den Arbeitsmarkt. Dabei verfolgt
NIFA plus einen familienorientier-
ten Ansatz: So werden teilweise
mehrere Mitglieder einer Familie
parallel oder nacheinander bera-
ten, darunter Jugendliche und El-
tern sowie Partnerinnen und Part-
ner,

Neben der individuellen Unter-
stiitzung setzt das Projekt auf die
Zusammenarbeit mit bestehenden
Netzwerkstrukturen. Davon sollen
auch die beteiligten Partner profi-
tieren, indem sie ihre Kenntnisse
zur beruflichen Teilhabe von Ge-
fliichteten erweitern und ihre An-
gebote stirker auf deren Bediiif-
nisse ausrichten. Eine {iberregio-
nale Fachberatungsstelle -untes-
stlitzt ztidem Beschéftigte von Ar-
beitsagenturen, Jobcentern, Kom-
munalverwaltungen und Bera-
tungsstellen sowie Ehrenamtliche
und Arbeitgeber. pm




